
Equipos de Negociación
MVEA Team Members:

Michael Newman,
  Crittenden Middle School

Jennylyn Fung, 
  Castro Elementary

Kyle Hillebrecht,
  Stevenson Elementary

Saule Altun,
   Imai Elementary

Demetrio Gonzalez, CTA

Miembros del Equipo del Distrito:
Tara Vikjord,

  Jefa de Recursos Humanos
Rebecca Westover, 

  Directora General de Negocios
Swati Dagar,

Directora de Plan de Estudios, 
Instrucción y Evaluación 

Annie Flores-Aikey, 
  Directora, Escuela Media Crittenden 

Theresa Lambert,
Directora, Primaria Stevenson 

Vernorris Taylor
Director, Primaria Vargas

Jonathan Pearl,
  Asesor Jurídico del Distrito

Los equipos de negociación de MVWSD y MVEA se 
reunieron el 6 de febrero, 2024

La reunión empezó con una revisión de las normas 
acordadas y la agenda del día.

MVEA compartió una contrapropuesta para el Artículo 3 
Horas. Los equipos tuvieron una discusión útil acerca de 
las reuniones del personal y las sesiones de desarrollo 
profesional. Ambos lados reconocieron la necesidad de 
tener oportunidades significativas de desarrollo 
profesional y un mejor uso del tiempo en las reuniones 
de personal.

MVWSD compartió lenguaje de otros distritos que han 
negociado alternativas a PAR para maestras que no 
están logrando los estándares. Los lados consideraron 
los pros y cons relacionadas al lenguaje PAR actual y 
posibles cambios. En la próxima sesión el Distrito va a 
presentar una propuesta de una alternativa al PAR.  

Después MVWSD presentó una contrapropuesta al 
Artículo 3 Horas y se siguió con una discusión acerca de 
la duración del día laboral, preocupaciones de seguridad, 
responsabilidades profesionales y reuniones hechas 
fuera de la jornada laboral. Las diferencias parecen 
reducirse y MVEA va a proveer una contrapropuesta 
completa para el Artículo la próxima sesión.

Noticias de las Negociaciones

Para promover la transparencia y abrir la comunicación con la 

comunidad, empleados y otras partes interesadas, el Consejo Directivo 

del Distrito Escolar Mountain View Whisman le ha pedido a su equipo que 

provea actualizaciones precisas y factuales en tiempo y forma acerca de 

sus negociaciones con la Asociación de Educadores de Mountain View.

Febrero 9, 2024



MVEA presentó un seguimiento en la 
propuesta de Permisos buscando más 
permisos para COVID para miembros de la 
unidad bajo circunstancias limitadas. El 
Distrito hizo la contrapropuesta de 
mantener el lenguaje actual para permisos y 
continuar siguiendo CDPH y otros 
requerimientos legales.

MVEA pidió data acerca de los tamaños 
actuales de las clases en el distrito para 
poder ayudarlos a preparar una propuesta 
para el Artículo 7 Tamaño de Clase. MVEA 
pidió la data para el 20 de febrero, lo cual el 
Distrito va a hacer.

Los equipos reconocen que los temas del 
día fueron más desafiantes, pero positivos, 
la interacción colaborativa y respetuosa 
continuó a lo largo del día.

Los equipos se van a reunir otra vez en las 
siguientes fechas:

Febrero 28
Marzo 6
Marzo 11
Marzo 21
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